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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14, 70/17, 98/19
i 151/22), te Slanaka 19. i 49. Statuta Hrvatskog drustva skladatelja, Op¢a skupstina
Hrvatskog drustva skladatelja na svojoj sjednici odrzanoj dana 21. svibnja 2023.
godine, donijela je sljiededi

STATUT
HRVATSKOG DRUSTVA SKLAD

I. OPCE ODREDBE

Preambula
Clanak 1.

Hrvatsko drustvo skladatelja (u daljnjem tekstu: Dru$tvo) osnovano je 1945. godine
pod nazivom ,UdruZenje kompozitora Hrvatske® u svrhu brige o suvremenom
hrvatskom glazbenom stvaralagtvu, Od 1950. godine pod okriliem Drustva nalazi se
i ostvarivanje te zastita autorskih prava (Zavod za autorsko-pravnu zastitu, danas
ZAMP). Godine 1954. osnovano je ,UdruZenje kompozitora lake muzike Hrvatske®,
a obje udruge su se 1963. godine organizirala kao jedno, zajednicko drustvo. Udruga
skladatelja Hrvatske od tada neprekidno djeluje pod nazivima ,Drustvo hrvatskih
skladatelja“, ,Drustvo skladatelja Hrvatske* te od 1991. kao ,Hrvatsko drustvo
skladatelja“.

Drustvo i sadrzaj njeqova Statuta
Clanak 2.

(1) Hrvatsko drustvo skladatelja je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opcu
upravu u koju se uglanjuju skladatelji, tekstopisci, muzikolozi i glazbeni pisci, kao
i drugi nositelji autorskih muzickin prava, te pravne osobe s podru&ja kulture radi
ostvarenja ciljeva Drustva predvidenih ovim Statutom. Uvjeti za uclanjenje u
Drustvo predvideni su ovim Statutom i na njemu utemeljenim aktima. Drustvo je
pravna osoba.

(2) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjeditu, o zastupanju; izgledu
pedata; o cilievima i podrugju(ima) djelovanja sukladno ciljievima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi; o na¢inu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o
uvjetima i nadinu uglanjivanja i prestanku Glanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti clanova i nacinu vodenja popisa
glanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i naéinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, naginu odluéivanja i trajanju mandata te naginu sazivanja
Opc¢e skupétine u slu¢aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;
prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge te o
nadinu rieavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima
od znad&aja za udrugu.

(3) Drudtvo obavlja kulturnu i umjetni¢ku djelatnost, stiti autorska i srodna prava

svojih ¢lanova te drugih osoba sukladno zakonu. _




Podn{c"je djelovanja
Clanak 3.

Drudtvo djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Nazjv i sjediste
Clanak 4.

(1) Naziv drustva je: HRVATSKO DRUSTVO SKLADATELJA (skraceni naziv:
HDS).

(2) U korespondenciji i na edicijama naziv Drustva navodi se i na engleskom jeziku:
CROATIAN COMPOSERS’ SOCIETY ili na francuskom jeziku: SOCIETE
CROATE DES COMPOSITEURS.

(3) Sjediste Drustva je u Zagrebu. Odluku o adresi sjediSta donosi Skupstina
predstavnika Drustva.

} Pecat
Clanak 5.

(1) Drustvo se u pravnom prometu koristi pecatom okruglog oblika promjera 31 mm
s tekstom: HRVATSKO DRUSTVO SKLADATELJA koji se nalazi na rubu pecata
i tekstom: ZAGREB koji se nalazi u sredini pecata.

(2) Drudtvo moze imati i vie pecata koji izgledom odgovaraju pecatu iz stavka 1.
ovog &lanka s dodatkom brojeva 01,02, 03 itd.

(3) Za ovjeravanje korespondencije i administrativnih akata Drustvo se moze
koristiti i pecatom Cetvrtastog oblika dimenzija 1x6 cm u kojem je upisano:
HRVATSKO DRUSTVO SKLADATELJA — Zagreb, Berislaviceva 9.

Predsfavljanje i zastupanje
Clanak 6.

(1) Drustvo predstavijaju i zastupaju Predsjednik Drustva, Glavni tajnik Drustva te
Glavni direktor Stru¢ne sluzbe Zastita autorskih muzi¢kih prava — ZAMP,
neogranit¢eno u okviru upisane djelatnosti, te su ovlasteni potpisnici Drustva.

(2) U odredenim poslovima i djelatnostima Drustvo zastupaju i osobe koje odredi
Skupétina predstavnika.

(3) Skupétina predstavnika moZe opunomoc¢iti druge Clanove Drustva za
potpisivanje korespondencije te financijske i druge dokumentacije.

Javnogt rada Drustva
Clanak 7.

(1) Rad Drustva je javan.

(2) O svom radu Drugtvo pravodobno informira Clanstvo i javnost putem sredstava
javnog informiranja (sluzbena mrezna stranica, drustvene mreze), te svojih
publikacija i godignjih izvjeS¢a o radu Drustva.
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(3) Za javnost rada odgovorni su Predsjednik Drustva i Skupstina predstavnika.

Javnosti se mogu uskratiti samo oni podaci o radu Drustva koji su poslovna tajna
Drustva.

II. CILJEVI | DJELATNOSTI DRUSTVA

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

Ciﬁfzvi Drustva
Clanak 8.

Ciljevi postojanja i rada Drustva su okupljanje skladatelja, muzikologa, glazbenih
pisaca, tekstopisaca (autora teksta) i pravnih osoba (nositelja prava),
ostvarivanje njihovih zajedni¢kih profesionalnih interesa i zastita prava koja
proizlaze iz glazbenog stvaralastva, unapredivanja drustvenog i materijalnog
polozaja stvaralaca na podrucju glazbe i razvijanje potrebe za glazbom kao
jedne od vrijednosti humanog drustva, razvoj hrvatskog glazbenog stvaralastva
i oduvanje njegove bastine te ostvarivanje i zadtita autorskih i srodnih prava
¢lanova Drustva.

Drudtvo sukladno cilievima iz stavka 1. djeluje u podrugju kulture i umjetnosti,
djelovanja kao strukovne udruge te ostvarivanja i zastite autorskih i srodnih
prava (dalje: autorska prava), sukladno zakonu i ovom Statutu.

Qielafnost
Clanak 9.

Druétvo obavlja djelatnost strukovne udruge gradana.

Osim djelatnosti strukovne udruge gradana, Drustvo obavlja, u skladu sa
Zakonom o autorskom pravu i srodnim pravima te ostalim posebnim zakonima,
kao glavnu djelatnost kolektivno ostvarivanje i zadtitu autorskih prava i
obavljanje strugnih poslova vezanih za ostvarivanje i zastitu srodnih prava, te
obavlja i druge djelatnosti: organiziranje umjetni¢kih projekata, kulturnih
manifestacija i drugih aktivnosti vezanih uz hrvatsko glazbeno stvaralastvo.

U okviru svoje djelatnosti Drutvo posebno:

- potice glazbeno stvaralastvo i brine o afirmaciji suvremenih hrvatskih
skladatelja;

- suraduje s drugim umjetnickim i sliénim udrugama s podrucja kulture u
Republici Hrvatskoj na afirmaciji hrvatskog glazbenog stvaralastva i ostalih
podrugja hrvatske kulture, brizi o hrvatskoj glazbenoj bastini i ostvarivanju
drugih kulturnih vrijednosti; i

- suraduje s odgovarajuéim organizacijama, udruZenjima i drustvima u
inozemstvu;

- provodi glazbene projekte, organizira glazbene manifestacije, strucne
skupove i savjetovanja o pitanjima glazbenog stvaralastva i kulture;

- obavlja djelatnost ostvarivanja i zastite autorskih prava;

- preko drZzavnih i drugih tijela i organizacija Drustvo sudjeluje u formiranju i
provodenju kulturne politike u skladu sa cilievima iz stavka 2 ovog Clanka;

- potice i razvija struéne i kolegijalne odnose medu &lanovima i kulturnim
djelatnicima uopée;

- poduzima druge aktivnosti potrebne radi ostvarivanja ciljeva svog postojanja.
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(4) Druétvo obavlja svoju djelatnost neposrednom aktivnoscu clanova, te radom

struéne sluzbe i drugih organizacijskih oblika za obavljanje razli¢itih djelatnosti.

li. CLANSTVO

(1

(2)

(3)
(4)

(%)

Vrste &lanstva
Clanak 10.

Glanstvo u Drustvu moZe biti redovno, suradno, pridruzeno i pocasno.
Glanovima Drugtva mogu pod jednakim uvjetima postati svi drzavljani Republike
Hrvatske. Za osobu mladu od 14 godina kao i za punoljethu osobu liSenu
poslovne sposobnosti, pisanu izjavu o u€lanjivanju u Drustvo daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s_navrSenih 14 godina pisanu
suglasnost daje zakonski zastupnik ili skrbnik. Clanom mogu postati i pravne
osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, te strane pravne i fiziCke osobe Eije je
djelovanje od interesa za ostvarivanje ciljeva Drustva. Pravna osoba ostvaruje
glanstvo u Drutvu putem svojeg ovladtenog predstavnika. Ovlastenog
predstavnika pravne osobe imenuje osoba za zastupanje pravne osobe.

Redovnim &lanom Drustva moze postati skladatelj, tekstopisac (autor teksta) i
pravna osoba (nositelj prava), koji prihva¢a ovaj Statut i koji svojim radom
pridonosi ostvarivanju ciljeva radi kojih Drustvo postoji.

Suradnim &lanom moze postati muzikolog ili glazbeni pisac koji prihvaca ovaj
Statut i koji svojim radom pridonosi ostvarivanju ciljeva radi kojih Drustvo postoji.
Pridruzenim &lanom moZe postati nositelj autorskog prava (fizitka ili pravna
osoba) na glazbenom djelu koji je Drustvu dao punomo¢ za ostvarivanje
autorskih prava i gija se prava efektivno ostvaruju, a koji nije redovni ¢lan
Drustva.

Pogasnim &lanom moZe se proglasiti osoba koja je svojim radom dala izniman
doprinos razvoju glazbenog stvaraladtva, hrvatske glazbe ili sustava zastite
autorskih prava.

Uvjeti i postupak za prijem u redovno, suradno i pridruzeno ¢lanstvo, kao i
postupak koji se provodi u slu¢aju prestanka clanstva mogu se detaljnije urediti
posebnim pravilnikom.

Postupak primiika u ¢lanstvo
Clanak 11.

Clanstvo u Drugtvu je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovno ili suradno ¢lanstvo donosi Skupstina predstavnika
na temelju pisanog zahtjeva ili molbe osobe koja Zeli postati ¢lan Drustva.

PridruZeni &lan je osoba koja da Drustvu punomo¢ za ostvarivanje autorskih
prava i koja od njih ostvaruje prihod. Prava pridruzenog clana imaju i drugi
opunomoditelji Drustva na ostvarivanje i zadtitu autorskih prava.

Prije dono$enja odluke o primitku u ¢lanstvo iz stavka 2. i 3.ovoga Clanka
Skupstina predstavnika moZe zatraziti midlienje posebne komisije za prijem u
&lanstvo. Uvjeti i postupak primitka mogu se urediti posebnim Pravilnikom.
Prilikom postupka primitka, komisija ¢e uzimati u obzir je li javna djelatnost
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(©)

(7)
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(1)

(2)

(3)

pojedinog kandidata sukladna s ciljevima postojanja Drustva predvidenim ovim
Statutom.

Skupétina predstavnika ¢e donijeti odluku o primitku u redovno ili suradno
glanstvo najkasnije u roku od 180 dana od primitka zahtjeva.

Odluku o progladenju pocasnim &lanom donosi Op¢a skupstina Drustva na
prijedlog Skupstine predstavnika.

Prigovor na negativnu odluku Skupstine predstavnika o primanju u clanstvo
podnosi se Opéoj skupstini Drustva u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj
molbe obavijedten o odluci Skupstine predstavnika. Opc¢a skupstina o prigovoru
odluéuje na svom prvom narednom redovnom zasjedanju. Odluka Opce
skupstine je konacna.

Drustvo vodi i &uva popis ¢lanova Drustva. Za vodenje i Cuvanje popisa
odgovoran je Glavni tajnik Drustva.

Popis ¢lanova vodi se elektronigki i obvezno sadrZi slijedece podatke:

_ za fizitke osobe: ime i prezime (naziv) &lana, OIB, datum rodenja, adresa
prebivali§ta, datum pristupanja Drustvu, kategorija Clanstva, datum prestanka
glanstva, te po moguénosti broj telefona i mail adresa,

- za pravne osobe: naziv i sjediste, OIB, datum pristupanja Drustvu, kategorija
glanstva, podatke o osobi ovlastenoj za zastupanje, podatke o osobi
ovlagtenoj za predstavijanje pravne osobe u Drustvu, datum prestanka
glanstva u Drustvu te preslika izvoda iz nadlezZnog sudskog registra.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na
njihov zahtjev.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
Clanak 12.

Redovni &lanovi Drudtva imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti, a

posebno:

- sudjelovati u radu Drustva;

- birati i biti birani u tijela Drustva;

- biti informirani o cjelokupnom radu Drustva;

- uivati zagtitu autorskih prava sukladno ovom Statutu i na njemu utemeljenim
aktima;

- ostvarivati druga prava predvidena op¢im aktima Drustva;

- djelovati u okviru cilieva i djelatnosti Drustva, postivati odredbe Statuta i
drugih op¢ih akata Drustva te $tititi i podizati ugled Drustva;

- uvati materijalna dobra Drustva i izvréavati preuzete obveze.

Suradni &lanovi Drustva imaju pravo, obveze i odgovornosti:

- sudjelovati u radu Drustva;

- biti informirani o cjelokupnom radu Drustva,

- ostvarivati druga prava predvidena op¢im aktima Drustva;

- djelovati u okviru cilieva i djelatnosti Drustva, postivati odredbe Statuta i

drugih opéih akata Drustva te $tititi i podizati ugled Drustva;
- duvati materijalna dobra Drustva i izvr§avati preuzete obveze.

Pridruzeni &lanovi Drustva imaju pravo, obveze i odgovornosti: / 2
=3
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- sudjelovati u radu Drustva u pogledu ostvarivanja autorskih prava te biti
informirani 0 njegovu radu,

- biti birani u tijela za nadzor ostvarivanja i zastite autorskih prava, sukladno
ovom Statutu;

- djelovati u okviru ciljeva i djelatnosti Drustva, postivati odredbe Statuta i

- ¢uvati materijalna dobra Drustva i izvrSavati preuzete obveze.

(4) Pocasni ¢lanovi Drustva imaju pravo, obvezu i odgovornost:
- mogu sudjelovati u svim aktivhostima Drustva;
- imaju pravo glasa na Opcoj skupstini, kao i pravo biti birani na duznosti koje
bira ili imenuje Opcéa skupstina, samo ako su ujedno i redovni ¢lanovi Drustva;
- djelovati u okviru ciljeva i djelatnosti Drustva, postivati odredbe Statuta i

- Cuvati materijalna dobra Drustva i izvr8avati preuzete obveze.

Rad ¢lanova u gekcijama i Plenumu Drusitva
Clanak 13.

(1) Radi zadovoljavanja posebnih stvaralackih i drugih interesa redovni i suradni
&lanovi Drustva mogu prema odluci Skupétine predstavnika formirati trajne ili
povremene programsko-interesne grupe (sekcije), a mogu pokretati i provoditi
odgovarajuce specificne akcije.

(2) Kao poseban oblik sudjelovanja ¢lanstva u aktivhostima Drustva odrzavaju se
prema potrebi plenarni sastanci redovnog i suradnog ¢élanstva (Plenum Drustva).
Na Plenum se sazivaju svi redovni i suradni ¢lanovi ili svi ¢lanovi pojedine
sekcije. Na Plenumu se raspravljaju odredene teme iz rada Drustva i daju
preporuke nadleznim tijelima Drustva.

(3) Rad sekcija i Plenuma te njihovo sazivanje i nagin rada mogu se detaljnije urediti
posebnim pravilnikom.

Presganak élanstva
Clanak 14.

(1) Clanstvo u Drustvu prestaje:
- istupom;
- brisanjem;
- iskljucenjem i
- smréu/prestankom postojanja.

(2) Pridruzeno é&lanstvo prestaje i otkazom punomodéi za ostvarivanje i zastitu
autorskih prava, bilo od strane opunomaoditelja, bilo od strane Drustva.

(3) Drustvo moZe otkazati zastupanje po primljenoj punomoéi pod uvjetima
predvidenim opéim aktima koji se odnose na ostvarivanje i zatitu autorskih
prava.

(4) O dobrovolinom istupu ili prelasku u drugo druétvo ili udruzenje ¢lan je duzan
pismeno obavijestiti Drustvo.

(5) Clan koji najmanje tri godine neopravdano ne sudjeluje u radu Drustva ili se
prestao baviti djelatno$¢u zbog koje je primljen u &lanstvo, moze se brisati iz
Slanstva odlukom Skupétine predstavnika. Ista ¢e se odluka donijeti i u pogledu
pridruZzenog &lana &ija se autorska prava efektivno kroz dulje razdoblie ne
ostvaruju zbog neizvodenja njegovih djela, odnosno djela na kojima ima kakvo




pravo koje se &titi putem Drustva. Na takvu odluku Skupstine predstavnika clan
moZe podnijeti prigovor Op¢oj skupstini u roku od 8 dana od dana donosenja
odluke. O prigovoru ¢e odlugivati Opca skupstina na svom prvom sljedecem
zasjedanju. Odluka Opc¢e skupétine je konacna.

Stegovna qdqo vornost ¢lanova
Clanak 15.

(1) Stegovne mjere prema ¢lanovima Drustva su iskljucenje i opomena.

(2) Clan moze biti isklju¢en iz Drustva:

- ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja Drudtva
predvidenim ovim Statutom;

- ako je osuden zbog posebno nedasnog kaznenog djela;

- ako je svojim djelovanjem ili ponasanjem u Drustvu ili u vezi s njim postupajuci
suprotno naéelima rada i djelovanja ¢lanova Drustva izrazenih u Statutu ili
drugom opéem aktu Drustva izazvao ozbiljniji poremecaj u radu Drustva,
naskodio ugledu Drustva ili prouzrogio Drustvu znatniju materijalnu ili moralnu
stetu.

(3) Opomena se izrite &lanu koji je svojim djelovanjem doveo do naruSavanja
ugleda Drustva, poremecaja u njegovu radu ili je Drustvu prouzroc¢io materijalnu
ili moralnu §tetu, ako posliedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju iskljucenje
i ako se moze o&ekivati da &lan neée nastaviti s ponasanjem koje $teti Drustvu.

(4) Stegovni postupak pokre¢e se na zahtjev Predsjednika Drustva ili Skupstine
predstavnika. O stegovnoj odgovornosti odlucuje Eticko povjerenstvo. Eticko
povjerenstvo koje &ine Predsjednik i dva ¢lana imenuje Skupstina predstavnika
u svakom pojedinom slugaju. Protiv odluke Eti¢kog povjerenstva cClan i
Predsjednik Drugtva imaju pravo Zalbe Skupstini predstavnika u roku od 8 dana
od dana odluke Etigkog povjerenstva. Skupétina predstavnika ée odluku donijeti
u roku od 60 dana od dana zaprimanja takve Zalbe. Postupak pred Etickim
povjerenstvom te postupak po Zalbi mogu se urediti posebnim pravilnikom.

(5) Rjesavanje sporova i sukoba interesa o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad Drustva u cjelini
odnosno koji su od utjecaja na pitanja od zajednickog interesa za sve clanove,
pokreée se na zahtjev Skupétine predstavnika ili Predsjednika Drustva. Za
rjiedavanje spora | sukoba interesa nadlezno je Eticko povjerenstvo iz
prethodnog stavka. Odluka Eti¢kog povjerenstva je konaéna.

IV. UNUTARNJI USTROJ | UPRAVLJANJE DRUSTVOM
Naéin upfavljanja Drusivom
Clanak 16.

Drustvom upravijaju &lanovi neposredno i preko izabranih predstavnika u tijelima
Drudtva. Clanovi upravijaju Drustvom neposredno osobnim izjaSnjavanjem na

sjednicama Opce skupstine. %




T.i[ela Drustva
Clanak 17.

(1) Tijela Drustva su:
- Opca skupstina;
- Skupétina predstavnika;
- Uprava;
- Predsjednik Drustva;
- Dopredsjednik Drustva;
- Glavni tajnik Drustva;
- Glavni direktor ZAMP-a;
- Nadzorni odbor;
- Autorskopravni odbor

(2) Opéa skupstina, Skupétina predstavnika i Uprava mogu posebnom odlukom
ustrojiti radna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svoje nadleZnosti. U odluci
o osnivanju takvog tijela odredit ¢e mu se ovlasti i nacin postupanja.

(3) Za slugaj da Predsjednik ili Dopredsjednik, Glavni tajnik ili Glavni direktor ZAMP-
a, te druga osoba izabrana na odredenu duznost u Drustvu iz stvarnih ili pravnih
razloga ne mogu dulje vrijeme obavljati svoju duZnost, Skupstina predstavnika
moZe odrediti vriitelja duznosti do njihova povratka na duznost ili obavljanja
novog izbora.

Op¢a skupstina
Clanak 18.
Opéa skupdtina je navise tijelo upravijanja Drudtvom i &ine je svi redovni ¢lanovi
Drustva. Punoljetne osobe li$ene poslovne sposobnosti pravo glasa na Opcoj
skupétini ostvaruju putem svog zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Maloljetne osobe sa navréenih 14. godina pravo glasa na Opéoj skupétini ostvaruju
uz pisanu suglasnost svog zakonskog zastupnika ili skrbnika.

NadleZnost Opée skupstine
Clanak 19.

Opca skupstina:

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut Drustva;

- bira i razrje$ava ¢lanove Skupstine predstavnika;

- bira i razrje$ava ¢lanove Nadzornog odbora;

- raspravlja o izvje$éima Skupstine predstavnika i Nadzornog odbora; te
ocjenjuje njihov rad;

- odobrava godiénje izvjedce o transparentnosti (Cl. 251. ZAPSP-a);

- utvrduje opée smjernice djelovanja Drustva;

- usvaja plan rada i financijski plan za sliedecu kalendarsku godinu i izvijeS¢e o
radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godi&nje financijsko izvie$ée i zavrsni racun;

- odlu€uje o Zalbama &lanova na odluke o iskljucenju iz Drustva;

- odluduje o prestanku postojanja Drustva;

_ donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli
Drustva);

- obavlja i druge zadace predvidene ovim Statutom ili zakonom. i




Sazivan[e Opdée skupsiine
Clanal 20.

(1) Opca skupstina se saziva prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
(2) Opéu skupétinu saziva Uprava po vlastitoj inicijativi, na zahtjev Nadzomog

(3)

(2)

(1)
(2)
3)

odbora ili na zahtjev jedne tre¢ine redovnih ¢lanova Drustva, najmanje 14 dana
prije odrzavanja. Ako Uprava ne sazove Opéu skupétinu na odgovarajuci zahtjev
u roku od 30 dana, inicijatori mogu sami sazvati Opéu skupstinu.

U sludaju isteka mandata tijelima udruge Opcu skupstinu Drustva sazivaju osobe
ovlagtene za zastupanje Druétva upisane u Registar udruga ili najmanje tri Clana
Drustva koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Drustva.

O mjestu i vremenu odrzavanja Opce skupstine Uprava pismeno obavjestava
pozivom sve redovne i suradne ¢lanove Drustva, a odrzavanje Opce skupstine
oglagava i u sredstvima javnog informiranja najmanje 7 dana prije odrZavanja.
Poziv i javni oglas sadrZavaju vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, te njen
dnevni red.

Rad Qpée skupstine
Clanak 21.

Radom Opée skupstine rukovodi radno predsjedni$tvo ili predsjedavajuci koje
bira Opéa skupétina. Radnim predsjednitvom u pravilu predsjeda Predsjednik
Drustva.

Na Opéoj skupétini se vodi zapisnik, koji potpisuje zapisnicar, dva ovjerovitelja
koje bira Opéa skupétina i predsjednik radnog predsjednistva. Zapisnik moze biti
u skraéenom obliku, tako da sadrzava najmanje vrijeme i mjesto odrZavanja
Opée skupétine, dokaze o urednom sazivanju Opée skupstine, odluke i zakljucke
Opée skupstine, te druge &injenice koje su bitne za rad Opce skupstine.
Zapisniku se prilaZe popis nazoénih Elanova, te lanova koji su glas o pojedinom
pitanju dali pismeno.

Opéa skupétina moze pravovaljano raditi i odlucivati ako joj prisustvuje
natpoloviéna veéina redovnih &lanova Drustva. Ako u zakazano vrijeme nije
prisutna natpoloviéna veéina redovnih ¢lanova Drustva, Opca skupstina se
odlaZe za pola sata i tada moze pravovaljano odludivati ako joj prisustvuje
najmanje 30 redovnih &lanova.

U radu Opée skupstine sudjeluju i suradni ¢lanovi, ali bez prava odlucivanja.
Svoj rad Opéa skupstina moZe urediti posebnim poslovnikom.

Dono$enje odluka na Opéoj skupstini
Clanak 22.

Opéa skupétina donosi odluke veéinom glasova nazognih redovnih Elanova, ako

ovim Statutom nije odredeno drukdije.

Opéa skupétina donosi odluke javnim glasanjem, ako Opc¢a skupstina ne odluci
da se glasa tajno.

Izbor &lanova Skupstine predstavnika i Nadzornog odbora se uvijek obavlja
tajnim glasanjem uz prethodni pismeni pristanak kandidata za sudjelovanje u

izbornom postupku. /
T




()
(2)

(3)

©)

Skupétfna predstavnika
Clanak 23.

Skupétina predstavnika je tijelo Drutva koje ima 12 (dvanaest) Elanova.

Glanove Skupétine predstavnika bira Opéa skupétina. U izborima Clanova Ce se
osigurati da pet ¢&lanova budu redovni &lanovi iz redova skladatelja tzv.
popularne glazbe, Eetiri iz redova skladatelja tzv. ozbiline ili jazz glazbe, , te po
jedan redovan ¢lan iz redova skladatelja primijenjene glazbe, tekstopisaca
(autora teksta) i pravnih osoba (nositelja prava).

U radu Skupstine predstavnika bez prava odlucivanja sudjeluju: dva izabrana
predstavnika suradnih ¢lanova, glavni tajnik Druétva, njegov zamjenik i ostali
tajnici (savjetnici, povjerenici i sl.), glavni direktor ZAMP-a, direktori tvrtki u
vlasnigtvu Druétva, kao i drugi obnasatelji funkcija, zaposlenici i suradnici Cije se
prisustvo ocijeni potrebnim.

Mandat &lanova Skupétine predstavnika je 4 (Cetiri) godine i moze se ponavijati.

Skupétina predstavnika radi na sjednicama i pravovaljano odlucuje ako je na
sjednici nazo&na natpoloviéna vecina svih Elanova. Nazognost moZe biti fiziCka
ili virtualna putem digitalnih aplikacija koje omogucuju interaktivni prijenos uzivo.
Skupstina predstavnika odluke donosi vec¢inom ukupnog broja glasova svojih
¢lanova.

Skupétina predstavnika moZe o pojedinim pitanjima u sluéaju hitnosti odlucivati
izvan sjednice, izjadnjavanjem ¢&lanova elektronickom postom. O takvom
glasovanju saginjava se poseban zapisnik i podnosi na usvajanje na prvoj
narednoj sjednici Skupétine predstavnika. Isto tako, pojedini odsutni clanovi
Skupétine predstavnika svoj glas mogu dati pismeno i uz potpis.

NadleZnost Skupstine predstavnika
Clanak 24.

Skupétina predstavnika odlucuje o sljedec¢im pitanjima:

- bira predsjednika i dopredsjednika Skupstine predstavnika koji su ujedno
predsjednik i dopredsjednik Drustva;

- temeliem natje&aja bira Glavnog tajnika Drustva;

- na prijedlog Glavnog tajnika imenuje savjetnike, povjerenike i zamjenika
Drustva

- odobrava naknade i druge pogodnosti &lanova Uprave i Nadzornog odbora, te
drugih tijela drustva, ako ovim Statutom nije drukcije propisano;

- utvrduje uvjete za ¢lanstvo i odlucuje o primanju u Elanstvo Drustva;

- donosi Pravilnik o ostvarivanju autorskih imovinskih prava;

- donosi opéa pravila o koristenju neraspodjeljivih iznosa, te odlucuje o
koritenju neraspodjeljivin iznosa, isklju¢ivo u svrhu ostvarivanja socijalnih,
kulturnih i obrazovnih aktivhosti na korist nositelja prava;

- donosi opéa pravila o ulaganju prihoda od prava i drugih prihoda koji proizlaze
od ulaganja prihoda od prava; ,

- donosi opéa pravila o odbicima od prihoda od prava (troskovi) i od prihoda koji
proizlaze od ulaganja prihoda od prava;

- donosi opéa pravila o upravljanju rizikom;

- donosi opéa pravila o izbjegavanju sukoba interesa iz 81.232. st. 2. ZAPSP-a;

- odluéuje o imenovanju i razrje$enju revizora;
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(1)

(@)

(N

- predlaZe, te na temelju odobrenja Nadzornog odbora odlucuje o kupnyji, prodaji
ili zalaganju nekretnina u vlasniStvu Drustva,;

- obavlja i sve druge poslove koje na nju prenese Opca skupétina iz svoje
nadleznosti;

- oshiva struéne sluzbe Drustva;

- utvrduje opc¢e obra¢une autorskih naknada;

- obavlja i druge poslove neophodne za djelatnost Drustva koji ovim Statutom
nisu stavljeni u nadleznost drugih fijela.

Skupétina predstavnika osigurava zakonitost rada Drustva i izvrSavanje

zakonom i ovim Statutom predvidenih obaveza i u tom pogledu kolektivno je

odgovorna Opéoj skupstini, a svaki &lan Skup$tine predstavnika osobno je

odgovoran za svoj rad. -

_Uprava

Clanak 25.
Uprava je tijelo Drustva koje &ine Predsjednik, Dopredsjednik i Glavni tajnik
Drustva.

Uprava upravlja poslovanjem Drustva (¢l. 232. ZAPSP-a) sukladno smjernicama
Skupétine predstavnika.

Nadleznost { odgovornost Uprave
Clanak 26.

Uprava Drustva:

- saziva Opcu skupstinu;,

- provodi odluke i zakljutke Opée skupétine i Skupstine predstavnika;

- podnosi Opéoj skupstini i Skupstini predstavnika izvjestaj o svom radu;

- obavjestava ¢lanove o zbivanjima u Drustvu;

- donosi Pravilnike i druge opée akte Drustva ako ovim Statutom nije drukcije
odredeno;

- predstavlja Drustvo u RH i inozemstvu,

- prediaZe dugorotne strategije razvoja i rada Drustva;

- predlaZe mjere unaprjedenja poslovanja Drustva;

- donosi odluku o zaklju¢ivanju ugovora s drugim organizacijama za
ostvarivanje autorskih prava ako ovim Statutom nije odredeno drukgije;

- obavlja nadzor nad radom Glavnog direktora ZAMP-a i Struéne sluzbe Zastita
autorskih muziékih prava — ZAMP i struénih sluzbi iz €l. 41 ovog Statuta, te im
daje upute i smjernice za rad.

U radu Uprave mogu sudjelovati i neovisni struénjaci kao vanjski Clanovi, bez
prava odlucivanja.

Predsjednik i po,gredsjednik Drugiva
Clanak 27.

Predsjednik Skupstine predstavnika je ujedno i Predsjednik Dru$tva s mandatom
od &etiri godine. Predsjednik i Dopredsjednik Drustva ée u pravilu biti birani .

7
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naizmjence iz redova &lanova popularne ili primijenjene glazbe te ozbiljne ili jazz
glazbe .

(2) Predsjednik Drustva:

(3)

- Ppredstavlja i zastupa Drustvo:

- saziva i vodi sjednice Skupétine predstavnika, Uprave i plename sastanke
Drustva;

- potpisuje dokumente koji materijalno obavezuju Drutvo;

- brine o izvr§avanju odluka Opce skupstine, Skupétine predstavnika i Uprave;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Opce skupétine nadlenom uredy koji
vodi registar udruga;

- obavlja i druge poslove vezane uz funkciju Predsjednika prema zaklju¢cima
Skupstine predstavnika i Uprave, ovlastenjima propisanim Statutom,
zakonima i opéim aktima Drustva.

Dopredsjednik Drustva zamjenjuje Predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili
zbog drugih razloga izazvane sprijeenosti da obavlja svoje duznosti.

Gjavni tajnik
Clanak 28.

Glavnog tajnika Drustva bira Skupstina predstavnika iz redova redovnih Clanova
Drustva temeliem natjec¢aja objavlienog u glasilima Drustva ili raspisa koji se
dostavlja svim &lanovima.

Mandat Glavnog tajnika traje 4 (Cetiri) godine i moze se ponoviti,

Glavni tajnik koordinira, vodi i nadzire rad rukovoditelja  struénih sluzbi,
zaposlenika Drustva, voditelja umjetni¢kih projekata i drugih projekata Drustva,
kao i pravnih osoba u vlasni§tvu Drustva.

U odnosu na struéne sluzbe Drustva, Glavni tajnik ima prava i obaveze direktora,
ako op¢im aktom Drustva nije odredeno drukgije.

Nadleanst Glavnog tajnika
Clanak 29.

Glavni tajnik Drugtva:

- suraduje s Predsjednikom Drustva u izvr§avanju Predsjednikovih zadaéa;

- sudjeluje u pripremanju i provodenju trajnih i povremenih akcija koje
organizira ili u kojima sudjeluje Drustvo;

- rukovodi radom struéne sluzbe Drustva, odgovoran je za njen rad, te
zaposlenicima Drustva i vanjskim suradnicima daje obavezne upute za rad:

- U prvom stupnju donosi odluke vézane za prava i obveze zaposlenika
Drustva, te donosi druge odluke vezane za radni odnos zaposlenika ako ovim
Statutom ili drugim opéim aktom Drustva nije drukéije odredeno;

- potpisuje dokumente koji materijalno obavezuju Drugtvo kada to nije odlukom
Skupétine predstavnika druk¢ije odredeno, te odobrava koristenje financijskih
sredstava Drustva, ako ovim Statutom nije drukéije odredeno;

- koordinira programski sadrzaj, rad i poslovanje umjetnickih projekata i drugih

projekata Drustva, te odobrava njihove trogkove;

u ime Drustva sklapa ugovore i Sporazume, te potpisuje druge akte:
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- u okviru svojih ovlasti raspolaze sredstvima Dru$tva za troskove redovnog
poslovanja;

- obavlja i druge poslove vezane uz djelatnost Drustva koji proizlaze iz odredbi
ovog Statuta, drugih opéih akata Drustva, zakonskih propisa, zaklju¢aka Opce
skupstine, Skupstine predstavnika i Uprave.

(2) Na prijedlog Glavnog tajnika, Skupstina predstavnika moZe imenovati do dva

(2)

(3)

(1)

&lana (savjetnika, povjerenika i sl.) za pojedina stru¢na podrugja iz nadleZnosti
Glavnog tajnika (odnosi s &lanovima, programi, ostvarivanje i zastita autorskih
prava i druga pravna pitanja i sl.) s mandatom koji odgovara mandatu Glavnog
tajnika. Na prijedlog Glavnog tajnika, Skupstina predstavnika moZe odrediti da
tako imenovani &lan zamjenjuje Glavnog tajnika (zamjenik Glavnog tajnika) za
sluéaj njegove odsutnosti ili kada je to potrebno za obavljanje odredenih tekucih
poslova. Njegova prava i obveze ureduju se odlukom Skupstine predstavnika i
posebnim ugovorom. U svom radu imenovani se 8lanovi drze uputa koje im daju
Skupétina predstavnika, Uprava, Predsjednik i Glavni tajnik.

Glavni vdirektor LAMP-a
Clanak 30.

Glavni direktor ZAMP-a neposredno organizira i provodi poslove ostvarivanja i
zastite autorskih prava te rukovodi radom Struéne sluzbe za Zastitu autorskih
muzi¢kih prava — ZAMP, nalogodavac je za raspolaganje sredstvima i imovinom
namijenjenom za poslove ostvarivanja i zatite autorskih prava, odobrava
troskove vezane uz ostvarivanje i zastitu autorskih prava, te neposredno nadzire
rad radunovodstvene sluzbe za &iju je zakonitost odgovoran, a posebice je
odgovoran za obracun i uplatu poreza i drugih javnih davanja, te zakonitost
isplate autorskih naknada.

Glavnog direktora ZAMP-a bira Skupstina predstavnika javnim natjeCajem i s
njim u pravilu zasniva radni odnos. |znimno, Skupstina predstavnika moZe kao
Glavnog direktora ZAMP-a angazirati i vanjskog suradnika. Uvjeti za izbor
Glavnog direktora ZAMP-a propisuju se op¢im aktom Drustva.

Za svoj rad Glavni direktor ZAMP-a odgovoran je Skupétini predstavnika, Upravi,
Predsjedniku i Glavnom tajniku Drustva, te je duZan drZati se njihovih zakonitih
uputa i naloga. Prava i obveze Glavnog direktora ZAMP-a detaljnije se ureduju
op¢im aktima Drustva.

Nagzomi odbor
Clanak 31.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) &lana. Clanove Nadzornog odbora bira Opca
skupétina na vrijeme od 4 (Eetiri) godine. Mandat &lanova Nadzornog odbora
moze se ponoviti. U izborima za ¢lanove Nadzornog odbora ¢e se osigurati da
jedan &lan bude biran iz redova redovnih ¢lanova skladatelja tzv. popularne
glazbe, jedan iz redova redovnih &lanova tzv. ozbiline ili jazz glazbe, te jedan
redovni &lan iz redova skladatelja primijenjene glazbe, tekstopisaca (autora
teksta) i pravnih osoba (nositelja prava). Clanovi Nadzornog odbora izmedu
sebe biraju predsjednika Odbora. Nadzorni odbor odluéuje vecinom glasova
svojih Clanova.
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(2) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Uprave, Skupétine predstavnika,
niti osobe koje po bilo kojoj osnovi zastupaju Druétvo.
(3) Nadzorni odbor:

- nadzire provodenje odredbi Statuta i opéih akata Drustva, sporazuma; te
zakljutaka i odluka Uprave, Skupstine predstavnika i Opée skupstine,
posebno opéih pravila iz & 24. st. 1. totke e) — h). ovog Statuta;

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja Drustva;

- odobrava uzimanje ili davanje zajmova i osiguranja zajmova;

- na prijedlog Skupstine predstavnika odobrava kupnju, prodaju ili zalaganje
nekretnina u viasnistvu Drustva;

- predlaZze mjere za uklanjanje uocenih nedostataka;

- najmanije jednom godisnje podnosi Opéoj skupstini izvjestaj o svom radu;

- obavlja nadzornu funkciju za trajno praéenje aktivnosti i izvréavanju zadaca
osoba koje upravijaju poslovanjem organizacije za kolektivno ostvarivanje
prava.

(4) Nadzorni odbor moze svoj rad i poslove iz svoje nadleznosti detaljnije propisati
posebnim pravilnikom.

(5) Za pomo¢ pri obavljanju sadataka iz svog djelokruga Odbor moZze traZiti od
Skupétine predstavnika da angaZira odgovarajuce struénjake.

Autorsvkopravni odbor
Clanak 32.

(1) Autorskopravni odbor &ine struéni &lanovi iz razlicitin podrucja koje bira
Skupétina predstavnika s mandatom od &etiri godine. U Autorskopravni odbor
mogu biti izabrani i pridruZeni ¢lanovi. Broj &lanova utvrduje Skupstina
predstavnika. &lanovi Odbora izmedu sebe biraju predsjednika. U radu Odbora
mogu sudjelovati i neovisni struénjaci kao vanjski ¢lanovi, bez prava
odludivanja.

(2) Autorskopravni odbor:

- prati problematiku ostvarivanja i zatite autorskih prava;

- nadzire provodenje sakonskih i drugih propisa o ostvarivanju i zadtiti autorskih
prava; -

. nadzire rad Struéne sluzbe Zastite autorskih muzickih prava — ZAMP-a;

- predlaze Skupstini predstavnika Opéi obracéun autorskih prava;

- predlaZze mjere za poboljganje ostvarivanja i zadtite autorskih prava;

_ donosi odluke i obavlja druge poslove u postupku zastite autorskih prava
sukladno opéim aktima Drustva i odlukama Skupstine predstavnika.

(3) Autorskopravni odbor odluke donosi ve¢inom ukupnog broja glasova svojih
¢lanova.

Prestanak manQata i ovlasti tijela Drustva
Clanak 33.

(1) Mandat ¢lana tijela Drugtva i pojedinih duznosnika prestaje:

- istekom;
- opozivom, ,
- na vlastiti zahtjev, _. !
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(2)
(3)

- ako pravomoénom odlukom suda bude protiv njega izreGena sigurnosna
mjera ili kazna koja mu onemogucava obavljanje duznosti na koju je izabran.

Clan tijela Drugtva ili duZnosnik moze biti opozvan ako ne obavlja svoje duZnost
savjesno ili na zadovoljavajuéi nacin.

Razrje$enje od duZnosti obavlja se na nacin sukladan onome na koji je obavljen
izbor na duznost, osim u slugaju isteka mandata kada razrjeSenje nastupa po
samom Statutu ili ako mandat prestaje po sili zakona.

V. OSTVARIVANJE AUTORSKIH PRAVA

(1)

Opseq ostva{ivanja autorskih prava
Clanak 34.

Druétvo ostvaruje autorska prava redovnih i pridruZenih ¢lanova, prava osoba
koja su mu punomocdju povjerila ostvarivanje autorskih prava te prava osoba koja
Drustvo stiti temeljem zakona i ugovora na podrugju Republike Hrvatske u
skladu sa Zakonom o autorskom i srodnom pravu, osobito:

a) prava javne izvedbe i priop¢avanja javnosti nescenskih glazbenih djela (tzv.
mala prava);

b) prava javnog prikazivanja i priopCavanja javnosti scenskih glazbenih i
koreografskih djela (tzv. velika prava);

c¢) prava fiksiranja, umnozZavanja i stavljanja u promet glazbenih djela (tzv. prava
mehanicke reprodukcije) te prava na privatno kopiranje i uvrstavanje u zbirke
namijenjene nastavi;

d) prava koristenja glazbenih djela u kinematografskim i drugim audio-vizualnim
djelima, kao i prava na audiovozualnim djelima iz ¢l. 301. ZAPSP-a;

e) pravo umnoZavanja i priop¢avanja javnosti, ukljuéujuci ¢injenje dostupnim
javnosti u okviru prateée internetske usluge;

f) pravo priopéavanja javnosti, ukljuujuéi Cinjenje dostupnim javnosti, pri
davanju pristupa javnosti djelima koja su ugitali korisnici na platformama za
dijeljenje sadrzaja putem interneta;

g) pravo prerade;

h) pravo na daljnje koridtenje efemernih snimki;

i) moralna prava autora;

j) prema sporazumu s odgovarajuc¢im udrugama ili prema punomoci nositelja
prava, sukladno zakonu, moze ostvarivati i druga autorska i susjedna
(srodna) prava, odnosno obavljati odredene stru¢ne poslove ostvarivanja tih
prava. Odredbe ovoga Statuta koje se odnose na ostvarivanje autorskih prava
smisleno ¢e se primijeniti na ostvarivanje i zastitu srodnih prava.

U ostvarivanju autorskih prava i obavljanju stru¢nih poslova Drustvo postupa
prema nacelu jednakosti i ravnopravnosti svih osoba &ija se prava &tite.

Autorska prava s jnozemnim elementom
Clanak 35.

Drustvo ostvaruje autorska prava u inozemstvu na temelju ugovora s
odgovaraju¢im inozemnim organizacijama za ostvarivanje autorskih prava, kao
i temeljem ugovora koje zakljuéuje s internetskim servisima. Z/ﬂ/
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(2) Drustvo ostvaruje autorska prava stranih autora i nositelja autorskih prava na
podrugju Republike Hrvatske na temelju ugovora s odgovarajuéim inozemnim
organizacijama za ostvarivanje autorskih prava.

szec{beni materijali
Clanak 36.

Drugtvo ostvaruje prava i stavljanjem u promet orkestralnih i drugih izvedbenih
materijala glazbenih djela na temelju ugovora s izdavacima, odnosno vlasnicima
materijala.

Vi, UMJETNIGKA DJELATNOST, KULTURNE AKTIVNOST! | IZDAVASTVO

Umjetnic¢ki projefcti
Clanak 37.
(1) Drudtvo samo ili u suradnji s drugim subjektima radi ostvarivanja svojih ciljeva
organizira kulturne i umjetnicke projekte kao sto su:
- Muzi¢ki biennale Zagreb
- Zagrebacki festival
- JazzHR festivali i sezona
- Glazbena tribina:
- Autorski koncerti
- Cantus Ansambl
- Glazbene nagrade ,PORIN", ,Rock&Off* i ,CESARICA"
- Internetski portali Glazba.hr i Jazz.hr
- druge sliéne projekte i manifestacije.

(2) Glazbena djela u obliku notnih zapisa, zvu€nih i audiovizualnih snimaka
(fonograma i videograma), Drustvo nadelno objavijuje kroz svoje trgovacko
drusétvo ,Cantus” d.o.o.

(3) Drustvo izdaje i druge publikacije iz podrucja svoje djelatnosti (struéne rasprave,
informativne biltene i propagandne materijale).

(4) Dru$tvo organizira povremene akcije vezane uz obilieZavanje znacajnih
dogadaja, obljetnica i slicno.

(5) O osnivanju, odrzavanju i provedbi umjetni¢kih projekata odlucuje Skupstina
predstavnika. Upravijanje umjetnickih projekata Skupétina predstavnika moze
povjeriti voditelju (umjetni¢kom voditelju, direktoru, predsjedniku i sl.) iz redova
redovnih i suradnih &lanova Drustva, vanjskom suradniku, organizaciji ili
specijaliziranom tijelu te im posebnom odlukom odreduje ovlasti pri &emu s njima
moze zakljugiti poseban ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obveze.

Nadleznost za odluéivanje o umjeini¢kim projektima
Clanak 38.

Organiziranje umjetnickih projekata, osiguravanje sredstava, izbor, prava, obaveze
i ovlastenja voditelja i realizatora, moze se pobliZze odrediti pravilnicima, odnosno
odlukama &to ih donosi Uprava ili Skupstina predstavnika. Uprava i Skupstina

16




predstavnika mogu odluciti da se neki projekt ne odrZi ili odgodi iz umjetnickih,
organizacijskih ili financijskih razloga.

VII. IMOVINA DRUSTVA, ODGOVORNOST ZA OBVEZE | FINANCIJSKO
POSLOVANJE DRUSTVA, CLANARINA | POSLOVNA TAJNA

lmovvina Drusitva
Clanak 39.

(1) Imovinu Drustva &ine nekretnine i pokretnine, imovinska prava i novcana
sredstva namijenjena djelovanju Drustva.

(2) Za svoje djelovanje Drustvo osigurava sredstva od:

- drzavnih dotacija iz prora¢una za kulturnu djelatnost te sredstva iz
- proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave,

- naknada za ostvarivanje autorskih prava;

- prihoda od umjetnickih projekata;

- sredstava fondova posebne namjene;

- prihoda od imovine i prava;

- prihoda od €lanarine;

- prihoda iz drugih zakonitih izvora.

(3) Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom sukladno
zakonu.

(4) Visinu ¢lanarine utvrduje Skup$tina predstavnika Drustva. Visina &lanarine i
doprinosa za rad DruStva moZe se utvrditi u razmjeru s visinom autorskih
naknada koje ¢lan ostvaruje putem Drustva.

(5) Ako Drustvo u svom radu ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se moze
koristiti isklju¢ivo za rad Drustva u tekucoj ili u idu¢im godinama.

(6) Drustvo moze osnovati trgovacko drustvo, udrugu, ustanovu ili drugu pravnu
osobu ili biti njihov suosniva¢, suvlasnik ili dioni¢ar kada je to od interesa za
obavljanje djelatnosti Drustva, sukladno Zakonu o udrugama i posebnim
zakonima.

Raspolgqanie imovinom
Clanak 40.

(1) Sredstvima i imovinom Drustva raspolaze Skupstina predstavnika, odnosno
osobe ovlastene ovim Statutom i na njemu utemeljenim odlukama nadleznih
tijela, sukladno odredbama ovoga Statuta i zakonskim propisima.

(2) Naredbodavci u financijskom poslovanju su Predsjednik i Glavni tajnik Drustva,
osobe koje ih zamjenjuju te druge osobe odredene opéim aktom ili odlukom
Skupstine predstavnika Drustva. U poslovima ostvarivanja i zastite autorskih
prava naredbodavac je i Glavni direktor ZAMP-a.

(3) Drustvo ima transakcijske radune za obavljanje gotovinskih i bezgotovinskih
platnih transakcija u eurima i drugim valutama, te vodi poslovne knjige i sastavlja
financijska izvjeS¢éa prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja
racunovodstva neprofitnih organizacija. Sukladno propisima, svake se godine
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donosi godignji obradun (zavrsni ra¢un) na nacin i u rokovima propisanim
zakonom i drugim propisima.

Vill. STRUGNA SLUZBA DRUSTVA, RAD VANJSKIH SURADNIKA,
POSLOVNA TAJNA

(1)
(2)
(3)

(1

(2)

©)

Stt:uéna sluzba
Clanak 41.

Za obavljanje administrativno-stru¢nih, pomoénih i njima sliénih poslova Drustvo
moze oshivati i druge struéne sluzbe.

Organizacija, zadaci i djelokrug rada strucne sluzbe ureduje se posebnom
odlukom Skupétine predstavnika.

Radni odnosi, prava, duznosti i odgovornosti djelatnika stru¢ne sluzbe ureduju
se ugovorima o radu, posebnim odlukama i rjeSenjima Skupstine predstavnika
u skladu sa Zakonom.

Struéna sluZba za zastitu autorskih muzickih prava — ZAMP
Clanak 42.

Struéna sluzba Zastita autorskih muzickih prava — ZAMP je provedbeno tijelo
Drustva koje obavlja sve poslove ostvarivanja i zastite autorskih muzickih prava,
posebice poslove izdavanja odobrenja za sve vrste javnog koristenja glazbe na
podrugju Republike Hrvatske, prikupljanja autorskih naknada kao i raspodjelu
prikuplienih naknada nositeljima prava. Radom ZAMP-a rukovodi Glavni direktor
ZAMP-a.

ZAMP ¢&ine osobe koje raspolaZu potrebnim struénim znanjima i sposobnostima
te profesionalno obavljaju poslove ostvarivanja zastite autorskih muzickih prava
i s kojima Drudtvo u pravilu zasniva radni odnos.

Unutarnje ustrojstvo i organizacija rada u ZAMP-u ureduje se op¢im aktima
Drustva.

Povjeravapje poslova treéima
Clanak 43.

Pojedine struéne poslove ili grupe poslova Drustvo moZe ugovorom povijeriti
pravnoj osobi registriranoj za odgovarajucu djelatnost. Kada se radi o ugovoru
kojim se trajnije i dugoroéno ureduju medusobni odnosi, odluku o sklapanju
ugovora donosi Skupétina predstavnika. Ugovorom se mogu predvidjeti posebni
oblici i tijela nadzora ili upravljanja poslovima od interesa za Drustvo.

Pojedini strugni ili umjetnicki poslovi mogu se povjeriti pravnim i fiziCkim
osobama koje imaju potrebna znanja, vjestine i resurse ugovorom o djelu,
autorskim ili drugim odgovarajuéim ugovorom. Takve ugovore u ime Drustva
sklapaju Predsjednik ili Glavni tajnik i njegov zamjenik, a za izvr§avanje poslova
ostvarivanja i zastite autorskih prava takve ugovore moze sklopiti i Glavni
direktor ZAMP-a. _

Za obavljanje poslova iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti
odgovarajuéa novéana naknada. Novéana naknada moze se odrediti i za rad u
pojedinim tijelima Drustva.
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Po§lovna fajna
Clanak 44.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje Opca skupstina, Skupstina predstavnika, Uprava, Predsjednik ili
Glavni tajnik Drustva proglase poslovnom tajnom:

- podaci koje nadleZno drzavno tijelo priopéi Drustvu kao povjerljive;

- mjere i nacdini postupanja za slucaj izvanrednih okolnosti, te dokumenti koji se
odnose na obranu;

- isprave | podaci ¢gije bi priopcavanje neovladtenoj osobi bilo protivno
interesima Drustva ili njegovih tajni.

(2) Poslovnu tajnu duzni su Suvati svi Glanovi, zaposlenici i vanjski suradnici, bez
obzira kako su za nju saznali. Obveza Cuvanja poslovne tajne postoji i nakon
prestanka &lanstva, ugovora o radu ili drugog ugovora o poslovnoj i drugoj
suradniji.

(3) Podatke iisprave o poslovnoj tajni dati ¢e Predsjednik ili Glavni tajnik Drustva
na uvid ovlastenim osobama nadleZnih dravnih tijela.

(4) Nepostovanje odredbe o poslovnoj tajni za &lana predstavlja razlog za
isklju¢enje iz Drustva, a za Zaposlenika predstavija teZu povredu radne obveze.

IX. NAGRADE I PRIZNANJA DRUSTVA

Nagrade
Clanak 45,

(1) Drustvo dodjeljuje godiSnje nagrade ,Boris Papandopulo®, ,Milivoj Kérbler*,
,Vatroslav Lisinski", »Josip Andreis®, ,Miroslav Sedak-Benéi¢*, ,Franjo Ksaver
Kuhag”, ,Adalbert Markovié” te druge prigodne nagrade i priznanja prema odluci
Opce skupstine ili Skupstine predstavnika. Skupstina predstavnika moze odlugiti
da se odredene godine neka od nagrada ne dodijeli.

(2) Nagrada ,Boris Papandopulo* dodjeljuje se skladateljima tzv. ozbiljne glazbe za

skladbu praizvedenu u razdoblju od posljednje dodjele nagrade.

(3) Nagrada ,Milivoj Kérbler* dodjeljuje se skladateljima tzv. popularne glazbe za
skladbu praizvedenu u razdoblju od posliednje dodjele nagrade.

(4) Nagrada ,Miroslav Sedak Bengig dodjeljuje se skladateljima jazz glazbe za
skladbu praizvedenu u razdoblju od posljednje dodjele nagrade.

(5) Nagrada ,Vatroslav Lisinski dodjeljuje se pojedincima, organizacijama ili
zajednicama za izniman doprinos hrvatskom glazbenom stvaralastvu u razdoblju
od posliednje dodjele nagrade.

(6) Nagrada ,Josip Andreis" dodjeljuje se pojedincima za iznimne domete U
muzikologiji ili glazbenoj publicistici u razdoblju od posljednje dodjele nagrade.

(7) Nagrada ,Franjo Ksaver Kuhag" dodjeljuje se pojedincima za iznimne domete
na oCuvanju ili promociji hrvatske tradicijske glazbe u razdoblju od posljednje
dodjele nagrade.

(8) Nagrada ,Adalbert Markovi¢" dodjeljuje se pojedincima za afirmaciju poloZaja

skladatelja i autorskih prava. %
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(9) Nagrade pojedincima mogu biti novéane s odgovarajuéom plaketom, a
organizacijama u obliku plakete.

fn'znan[a
Clanak 46.

Druétvo dodjeljuje priznanje pojedincima, organizacijama ili zajednicama za
zasluge u ostvarivanju ciljeva Drustva.

Pravilnil o nqqradama i priznanjima
Clanak 47.

Nadin i oblici dodjeljivanja nagrade | priznanja poblize se mogu odrediti
Pravilnikom o nagradama i priznanjima sto ga donosi Skupétina predstavnika.

X. DONOSENJE STATUTA| OPEIH AKATA DRUSTVA

Prijedlog za Efonoéenje opcéih akata
Clanak 48.

(1) Prijedlog za donosenje, izmjenu i dopunu op¢ih akata Drugtva moZe podnijeti
svaki ¢lan Drustva i tijela Drustva u predvidenom postupku.
(2) lzmjene i dopune Statuta i drugih opé¢ih akata Drustva donose se prema

postupku propisanom za njihovo donosenje.

DonoSenje i izmjena statuta
Clanak 49.

(1) Statut Drustva donosi i mijenja Opéa skupstina natpolovi¢nom vecinom prisutnih
redovnih &lanova, ali ne s manje od 30 glasova.

(2) Nacrt Statuta utvrduje Skupstina predstavnika i izlaze ga u prostorijama Drustva
na uvid &anovima najmanje 14 dana prije odrzavanja Opée skupstine i dostavija
ga &lanovima na uvid elektronickom postom.

(3) Clanovi Drustva imaju pravo stavljati primjedbe i prijedloge na nacrt Statuta, te
predlagati nove ili drugacije odredbe. Skupétina predstavnika moze Opcoj
skupétini predloZiti da prihvati ili ne prihvati pojedine primjedbe i prijedloge, a
moze temeljem njih saginiti i novi nacrt Statuta koji se podnosi Opc¢oj skupstini
na usvajanje. '

Donosenje i izmjena drugih opéih akata
Clanak 50.

Pravilnike i druge opée akte Drustva donosi Skupétina predstavnika ili Uprava ako
ovim Statutom nije drukdije odredeno. Opéi akti stupaju na snagu 0smog dana od
dana kada su ti akti izloZeni na uvid u prostorijama Drustva. Glavni tajnik brine o

izlaganju op¢ih akata na uvid i na izvorniku akta naznaduje da je opéi akt stupio na
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shagu. Iznimno, Skupstina predstavnika moze odlugiti da op¢i akti stupaju na snagu
danom dono$enja ako je to potrebno da bi se sprijecio zastoj u radu i poslovanju
Drustva ili sprijedile druge narogito $tetne posljedice.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Presfanak Drustva
Clanak 51.

(1) Drudtvo prestaje u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili odlukom

(2)

Opée skupstine donesene dvotreéinskom veéinom svih redovnih &lanova
Drustva. Odluka o prestanku Drustva objavit ¢e se na odgovarajuéi nadin.

U slucaju prestanka Drustva, o raspodjeli njegove imovine kao i daljnjem
ostvarivanju djelatnosti i svrhe Drugtva odlugit ée Opca skupstina Drugtva na
svojoj zadnjoj sjednici, sukladno Zakonu o udrugama.

(3) Ako je Drustvo prestalo temeljem Zakona ili na njemu utemeljenoj odluci

(4)

(2)

nadleZnog drzavnog tijela, s imovinom ée se postupiti na nadin iz stavka 2.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlagtena za zastupanje Drustva
do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja Drustva iz Registra udruga.
Likvidatora Drustva imenuje i opoziva Skup$tina predstavnika.

Uskladivanje opéih akata j ¢lanstvo po dosadasnjem Statutu
Clanak 52.

Svi opéi akti Drudtva uskladit ée s ovim Statutom u roku od 6 (Sest) mjeseci od
stupanja na snagu ovog Statuta. Tijela Drustva izabrana prema dosadasnjem
Statutu nastavljaju rad do isteka mandata.

Osobe primliene u redovno &lanstvo do dana stupanja na snagu ovoga Statuta,
a koje nisu nositelji autorskog prava, stupanjem na snagu ovog Statuta prelaze
u status suradnog ¢lana

Si’upgnje na snagu
Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja gime prestaje vaZiti Statut Drugtva od
16. svibnja 2021. god.

c .

Predsjednik Hrvatskog drustva skladatelja
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/2023-004/1233, URBROJ: 251-04-11-23-2 od 23. lipnja
2023. godine.
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